
             छ#ीसगढ़ उ)च +यायालय 
 
            /रट या2चका 4.1723/2004 
 
माधव @साद Bपता EवगFय Gवाला@साद,उI लगभग 
57 वषM,Nनवासी PवाटMर नंबर 1/c-32, पोEट ऑWफ़स 
के पास BवZामपरु, िजला सरगुजा छ#ीसगढ़ l 
                              
                             -----या2चकाकताM 
  
                  बनाम 
 
 

1. कोल इं`डया bलbमटेड cवारा अeयf,10, 
नेताजी सभुाष रोड, कोलकाताl 

2. अeयf सह @बंध Nनदेशक, साउथ ईEटनM 
कोलफlmnस bलbमटेड, सीपत रोड, oबलासपरु 
छ#ीसगढ़ l 

3. काbमMक @बंधक , उपfेp कंुडा,BवZामपरु, 
िजला सरगुजा छ#ीसगढ़ l 

4. भारत संघ, cवारा स2चव, कोयला मंpालय 
शाEpी भवन, नई rदmलs 

5. Nनदtशक,कोयला मंpालय,भारत सरकार,शाEpी 
भवन,नई rदmलs 
                      
                     -------उ#रवादsगण 
 
 
 
भारतीय संBवधान के अन)ुछेद 226/227 के        
तहत /रट या2चका 



             छ#ीसगढ़ उ)च +यायालय 
 
            /रट या2चका 4.1723/2004 
 
 
                    माधव @साद 
  
                     बनाम 
 
             कोल इं`डया bलbमटेड एवं अ+य  
 

या$चकाकता( क) ओर से : /ी रवीश अ4वाल व6र7ठ 
अ$धव:ता स;हत /ी पी ;दवाकर अ$धव:ता 
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                   आदेश  
 
24/12/2004 
 

1. भारत के संOवधान के अनRुछेद 226/227 के 
तहत इस Nयायालय के अधीXण XेZा$धकार 
का उपयोग करत ेहुए, या$चकाकता( ने 
या$चका के मा]यम से उ@रवादAगण Bमांक 
3 के ^वारा जारA आXेOपत सचूना ;दनांक 
26/06/2003 को चनुौती दA है,िजसके तहत 
उसे fनदgश ;दया गया है hक चूंhक उसने 42 
वष( क) सेवा परूA कर लA है, इसKलए 



अ$धवOष(hक आय ुपणू( करने पर उसे 
सेवाfनव@ृ hकया जाएगा जो ;दनांक 
31/12/2004 से kभावी होगा।  
 

2.  यह hक या$चकाकता( ने 19/12/1962 को 
अपनी सेवाएं nवीकार सहज hकया। सेवा 
अKभलेख अनलुpनक-पी/1 के अनसुार उनक) 
जNम fत$थ 01/07/1947 है। यह तक(  ;दया 
गया है hक या$चकाकता( को उपXेZ कंुडा, 
Oव/ामपरु मt hकशोर अवnथा मt /ेणी-I 
/Kमक के vप मt fनय:ुत hकया गया था। 
वत(मान मt वह कंुडा उपXेZ मt व6र7ठ 
लोwडग इंnपे:टर के पद पर काय(रत हy। यह 
भी तक(  ;दया गया है hक ;दनांक 
30/06/2007 को उनक) आय ु60 वष( परूA 
हो जाएगी और इस kकार वे ;दनांक 
30/06/2007 तक सेवा मt बने रहने के Kलए 
हक़दार है। यह भी तक(  ;दया गया है hक 
खान अ$धfनयम, 1952 क) धारा 2(1)(ए) 
के अनसुार, hकशोर वह �यि:त है िजसने 
अपना 15वां वष( परूा कर Kलया है, लेhकन 
18वां वष( परूा नहAं hकया है। मई 2003 क) 
वेतन पच� अनलुpनक पी/3 के vप मt 
दा�खल क) गई है, िजसमt या$चकाकता( क) 
जNम fत$थ 01/07/1947 दज( है और इस 
बारे मt कोई Oववाद नहAं है। यह तक(  hकया 
गया है है hक जहां तक hकशोर का संबंध है, 
इस kावधान को ;दनांक  31/05/1984 
OवलोOपत कर ;दया गया है और इससे पहले, 
hकशोर� को काम पर रखने क) kथा थी l 
उ�लेखनीय है hक खान अ$धfनयम क) धारा 



40 को संशो$धत hकया गया है और संशोधन 
के प�चात िnथfत यह है hक अब 18 वष( से 
कम आय ुका कोई भी �यि:त hकसी भी 
ख़ान या उसके hकसी भाग मt काम करने के 
Kलए अनमुfत kदान नहAं hकया जाएगा। 
 

3. या$चकाकता( के अ$धव:ता ने तक(  ;दया hक 
अनलुpनक - पी/5 ;दनांक 1/2/1999 
ससुंगत kावधान� को kfतnथाOपत नहAं कर 
सकताl �ापन अनलुpनक - पी/5 मt केवल 
इतना कहा गया है hक कुछ मामले सं�ान 
मt आए हy hक लोग 42 और 45 वष( से 
अ$धक सेवा दे रहे हy, इस मामले पर कंपनी 
^वारा Oवचार hकया जा सकता है। यह कोई 
fनयम नहAं है। इस मामले को देखना, 
इसक) जांच करना और कार(वाई करना 
कंपनी का काम है। केवल उ:त पZ के 
आधार पर या$चकाकता( को सेवाfनव@ृ नहAं 
hकया जा सकता, जबhक fनOव(वाद vप से 
उसक) जNमfत$थ 1/7/1947 है। 
या$चकाकता( के अ$धव:ता ने प6रपZ 
अनलुpनक-पी/6 ;दनांक 13/2/1999 का 
संदभ( ;दया और kfतवादA सं�या 3 ^वारा 
जारA नो;टस ;दनांक 26/6/2003 का भी 
संदभ( ;दया और तक(  ;दया hक नो;टस अवधै 
और Oव$ध के OवपरAत है। 
  

4. या$चकाकता( के अ$धव:ता ने तक(  ;दया hक 
;दनांक 26/6/2003 को नो;टस kा�त होने 
के तरंुत बाद या$चकाकता( ने ;दनांक 
15/7/2003 को जवाब knततु hकया, जो 



अनलुpनक-पी/8 के vप मt दायर hकया गया 
है। यह nप7ट vप से कहा गया hक उसने 
60 वष( क) आय ुपरूA नहAं क) है। यह भी 
तक(  ;दया गया hक ऐसे मामले हy जहां 
कम(चारA एसईसीएल मt लगभग 42 वष� से 
अ$धक समय से काय(रत हy और कंपनी ने 
शॉट फायरर चं;�का kसाद और हसदेव XेZ 
के फोरमनै इंचाज( जमनुा kसाद के मामल� 
मt इस िnथfत को nवीकार hकया है। उ:त 
अ�यावेदन उप म�ुय काKम(क kबंधक ^वारा 
म�ुय महाkबंधक को ;दनांक 18/08/2003 
को भेजा गया था। ;दनांक 23/08/2003 को 
पदा$धका6रय� एवं kबंधन के kfतfन$धय� के 
बीच बठैक हुई थी। Oवषय Bमांक 7 
Oव/ामपरु XेZ मt काय(रत या$चकाकता( 
माधव kसाद के संबंध मt सेवाfनवOृ@ क) 
सचूना वापस लेने पर Oवचार से संबं$धत है। 
यह दnतावेज अनलुpनक-पी/10 मt 
अNतOव(7ट है। यह तक(  ;दया गया है hक 
उसके बाद कुछ नहAं hकया गया और 
अ�यावेदन पर भी fनण(य नहAं Kलया गया। 
 

5. kfतवादA 1 से 3 के अ$धव:ता ने इसका 
Oवरोध hकया और तक(  ;दया hक या$चकाकता( 
औ^यो$गक Oववाद अ$धfनयम क) प6रभाषा 
के तहत एक कमका(र है और kfतवादA 
सं�या 1 से 3 उ:त अ$धfनयम के तहत 
उ^योग क) प6रभाषा के अतंग(त आत ेहy और 
इस kकार fनयो:ता और कम(चारA के बीच 
सेवा शत� से संबं$धत कोई भी Oववाद 
औ^यो$गक Oववाद माना जाता है। यह भी 



तक(  ;दया गया है hक अNयथा भी या$चका 
मt त�य� और काननू के Oववा;दत k�न 
उठाए गए हy, िजन पर सा�य क) Oव�लेषण 
के बाद हA fनण(य Kलया जा सकता है, जो 
hक भारत के संOवधान के अनRुछेद 
226/227 के तहत या$चका पर सनुवाई 
करत ेसमय संभव नहAं हो सकता है। यह 
भी तक(  ;दया गया है hक या$चका देरA से 
दायर क) गई है। वक)ल ने खान अ$धfनयम 
क) धारा 40 का हवाला देत ेहुए जोरदार ढंग 
से तक(  hकया hक hकसी भी �यि:त को 
खदान के hकसी भी ;हnसे मt काम करने क) 
अनमुfत नहAं दA जाएगी जो जमीन के नीचे 
है जब तक hक उसने अपना 16वां वष( परूा 
नहAं कर Kलया हो। यह तक(  ;दया गया है 
hक मामला ऐसा है िजसे आय ुfनधा(रण 
सKमfत को भेजा जाना चा;हए।  
 

6. दसूरA ओर या$चकाकता( के वक)ल ने तक(  
;दया hक इस या$चका मt शाKमल k�न यह 
है hक :या hकसी �यि:त को केवल �ापन 
अनलुpनक-पी/5 के आधार पर सेवाfनव@ृ 
hकया जा सकता है और जNम fत$थ 
Oववा;दत नहAं है। 
 

7. अKभलेख� के अवलोकन से पता चलता है 
hक यह या$चका ;दनांक 23/06/2004 को 
दायर क) गई थी। kfतवा;दय� को ;दनांक 
7/7/2004 को नो;टस जारA hकए गए थे। 
kfतवा;दय� ने जवाब दावा दा�खल नहAं 
hकया। मामले का उ�लेख hकया गया था 



और आज हA ;दनांक 24/12/2004 को 
kfतवादA सं�या 1 से 3 क) ओर से जवाब 
दावा दा�खल hकया गया है। या$चका दायर 
करने मt हुए Oवल�ब के संबंध मt तक(  गुण 
OवहAन है और खा6रज hकए जाने योpय है। 
यह तक(  kभावहAन है। kfतवा;दय� क) ओर 
से ;दनांक 15/7/2003 के अ�यावेदन पर 
Oवचार न करने तथा ;दनांक 23/12/2004 
तक 6रटन( दा�खल न करने के कारण देरA 
हुई है। जहाँ तक Oववा;दत k�न� का संबंध 
है, या$चकाकता( क) जNम fत$थ 1/7/1947 
होने पर कोई Oववाद नहAं हुआ है। यह सेवा 
अKभलेख अनलुpनक-पी/1 तथा मई, 2003 
क) वेतन पच� अनलुpनक-पी/3 से kमा�णत 
होता है। जहाँ तक वकैि�पक उपाय के 
अिnत�व का सवाल है, यह भारत के 
संOवधान के अनRुछेद 226 के तहत अनतुोष 
kदान करने पर पणू( kfतबंध नहAं है। यह 
एक प6रिnथfत है, िजसे Nयायालय को 
अनRुछेद 226 के तहत अपनी Oववेकाधीन 
शि:त का kयोग करत ेसमय ]यान मt 
रखना होगा। यह अनRुछेद 226 के तहत 
अनतुोष kदान करने के Nयायालय के 
XेZ$धकार को नहAं छ�नता है। Oव$ध अRछ� 
तरह से nथाOपत है। माननीय सव�Rच 
Nयायालय ने यNूनयन ऑफ इं`डया बनाम 
वमाM टs.आर. 1958 एस.सी.आर. 499 और 
~यNुनbसपल काउंbसल बनाम कमल कुमार 
ए.आई.आर. 1965 एस.सी. 1321 के 
मामल� मt ऐसा अभीfनधा(6रत hकया है। 
माननीय सव�Rच Nयायालय ने हरबंbसयल 



साहNनया और अ+य बनाम इं`डयन ऑयल 
कॉप�रेशन bलbमटेड और अ+य 2003 2 
एस.सी.सी. 107 के मामले मt भी ऐसा हA 
अभीfनधा(6रत hकया है क) : 
 
“वकैि�पक उपाय क) उपल�धता के आधार 
पर 6रट XेZा$धकार के ब;ह7कार का fनयम 
Oववेक का fनयम है, न hक बा]यता का। 
hकसी उ$चत मामले मt, वकैि�पक उपाय क) 
उपल�धता के बावजदू, उRच Nयायालय कम 
से कम तीन प6रिnथfतय� मt अपने 6रट 
अ$धकार XेZ का kयोग कर सकता है; 1) 
जहां 6रट या$चका मt hकसी भी मौKलक 
अ$धकार के kवत(न क) मांग क) गई हो; 2) 
जहां kाकृfतक Nयाय के Kस^धांत� का 
उ�लंघन हो; या 3) जहां आदेश या काय(वाहA 
परूA तरह से XेZा$धकार से बाहर हो या 
hकसी अ$धfनयम क) शि:तय� को चनुौती 
दA गई हो।”  
 

8. माननीय सव�Rच Nयायालय ने एबीएल 
इंटरनेशनल bलbमटेड और अ+य बनाम 
एPसपोटM 4े`डट गारंटs कॉरपोरेशन इं`डया 
bलbमटेड और अ+य जेटs 2003 (10) एससी 
300 (परैा 27) मt कहा है hक 6रट या$चका 
क) पोष यता के संबंध मt fन�नKल�खत 
Oव$धक Kस^धांत उ�पNन होत ेहy: 
 
“क. hकसी उ$चत मामले मt, hकसी रा¡य या 
रा¡य के hकसी साधन के Oव¢^ध 



संOवदा�मक दाfय�व से उ�पNन 6रट या$चका 
सनुवाई योpय है।  
ख. केवल इसKलए hक त�य� के कुछ 
Oववा;दत k�न Oवचार के Kलए उठत ेहy, 
fनयम के vप मt सभी मामल� मt 6रट 
या$चका पर Oवचार करने से इंकार करने का 
आधार नहAं हो सकता है,  
ग. मौ;�क दावे के अनषुां$गक अनतुोष से 
संबं$धत 6रट या$चका भी सनुवाई योpय है।“ 
 
 

9. इस Nयायालय क) यगुलपीठ ने एबीएल 
इंटरनेशनल bलbमटेड (स@ुा), हरबंbसयल 
साहNनया (स@ुा) और राधा रमन सामंत 
बनाम ब�क ऑफ इं`डया एवं अ+य (2004) 
1 एससीसी 605 को  6रट या$चका सं�या 
2072/2001 (के.पी. चं�वंशी एवं अNय 
बनाम नेशनल थम(ल पावर कॉरपोरेशन 
KलKमटेड एवं अNय) मt 6रपोट( hकए गए 
मामल� मt सव�Rच Nयायालय ^वारा 
kfतnथाOपत Kस^धांत पर Oवचार करत ेहुए 
इस मामले मt fनण(य hकया है। इस 
Nयायालय ने अभीfनधा(6रत hकया आगे कहा 
hक 6रट या$चका तब भी पोषणीय हेत ु
उ�पNन होत ेहै जब त�य� के कुछ Oववा;दत 
k�न Oवचारणीय ह� और य;द यह मामले के 
आधार पर अNयथा Nयायो$चत हो, तो hकसी 
अNय उ^दे�य के Kलए भी 6रट जारA क) जा 
सकती है। माननीय सव�Rच Nयायालय और 
इस Nयायालय के fनण(य� से उ�पNन 
उपरो:त Oव$धक Kस^धांत� को देखत ेहुए, 



6रट या$चका क) पोषणीयता के बारे मt 
kfतवा;दय� ^वारा उठाई गई आपO@याँ 
nवीकाय( नहAं हy, तथा इस या$चका को 
सनुवाई योpय माना जाता है। 
 

10. जहां तक �ापन ;दनांक 1/2/1999 
अनलुpनक-पी/5 का संबंध है, िजसके आधार 
पर कार(वाई क) गई है, वह इस kकार है: 
 
“मझु ेयह कहने का fनदेश हुआ है hक 
मंZालय के सं�ान मt आया है hक कोल 
इंwडया तथा इसक) सहायक क�पfनय� मt 
काय(रत ऐसे �यि:त हy, िजNह�ने 45 वष( से 
अ$धक सेवा kदान क) है या करने वाले हy। 
कोयला कंपनी मt सेवाfनवOृ@ आय ुतथा 
पीएसय ूक) सेवा काय(रत अवयnक क) आय ु
को देखत ेहुए यह nप7ट है hक �यि:त 42 
वष( से अ$धक सेवा kदान नहAं कर सकत े
हy। य;द hकसी कोयला कंपनी क) सेवा मt 
काय(रत अवयnक 42 वष( से अ$धक अव$ध 
से सेवारत है, तो यह nप7ट है hक कोल 
इंwडया क) सेवा मt उसके kवेश से संबं$धत 
दnतावेज� मt कुछ न कुछ Z;ुट अव�य है। 
 
इसKलए अनरुोध है hक कंपनी इस मामले 
पर गौर करे और ऐसे �यि:तय� के �खलाफ 
कंपनी के fनयम� के तहत अनशुासना�मक 
कार(वाई और जहां आव�यक हो, भारतीय दंड 
सं;हता के तहत दंडा�मक कार(वाई करने पर 
Oवचार करे। कृपया इस मामले मt एक 
kfतवेदन इस मंZालय को एक पखवाड़ ेके 



भीतर knततु क) जाए। ऊपर सझुाए अनसुार 
कार(वाई करत ेसमय, लं¦बत Nयायालय 
मामल�, य;द कोई हो, को ]यान मt रखा 
जाना चा;हए।“  
 
 

11. या$चकाकता( ने 19/12/1962 को काय(भार 
4हण hकया। उनक) जNम fत$थ 1/7/1947 
है। या$चकाकता( ने Oवशषे vप से कहा है hक 
उNहt कंुडा,Oव/ामपरु उप XेZ मt वयnक के 
vप मt /ेणी-I /Kमक के vप मt fनय:ुत 
hकया गया था, न hक भKूमगत। 
 

12. धारा 40 मt रोजगार पर रोक नहAं है। इसमt 
वे सावधाfनयां बताई गई हy, जो वयnक� को 
खदान के hकसी भी ;हnसे मt काम करने क) 
अनमुfत देने से पहले बरती जानी चा;हए, 
जो भKूमगत है। यह सरुXा�मक और 
सावधानी का kावधान है। वयnक को काम 
पर रखा जा सकता है, लेhकन उसे खदान मt 
तब तक पदnथ  नहAं hकया जा सकता, जब 
तक hक उसके Kलए अपे§Xत सरुXा उपाय न 
hकए जाएं। भKूमगत XेZ मt पदnथापना के 
Kलए सरुXा उपाय kदान hकए गए हy। खान 
अ$धfनयम क) धारा 40 (1) मt यह kावधान 
है hक hकसी भी वयnक को खदान के hकसी 
भी ;हnसे मt काम करने क) अनमुfत नहAं 
दA जाएगी, जो भKूमगत है, जब तक hक 
सरुXा शत ̈ए, एए, बी और सी परूA न हो 
जाएं। या$चकाकता( ने यहाँ nप7ट vप से 
कहा है hक वह भतूल पर पदnथ था और 



इस त�य से इनकार नहAं hकया गया है। 
वसेै भी वयnक� क) अव$ध केवल तीन वष( 
हA रहA जो वष( 1965 मt समा�त हो गई। 
या$चकाकता( ने ;दनांक 30/06/1965 के बाद 
18 वष( क) आय ुkा�त क)। वह आज तक 
नौकरA मt भी है। ऐसी प6रिnथfतय� मt, खान 
अ$धfनयम क) धारा 40 मt fन;हत kावधान 
मामले मt उठाए गए Oववाद मt hकसी भी 
तरह से मदद नहAं करत ेहy।  
 

13. उपरो:त चचा(ओ ंके म^देनजर, यह nप7ट है 
hक सेवाfनवOृ@ क) आय ु60 वष( है। य;द 
कोई �यि:त 60 वष( क) आय ुkा�त कर 
लेता है, तो उसे सेवाfनव@ृ hकया जा सकता 
है। अनलुpनक-पी/5 Oवभाग को मामले क) 
उ$चत जांच hकए ¦बना नो;टस जारA करने 
का अ$धकार नहAं देता है। जNमfत$थ 
अKभलेख मt उपल�ध होने के बाद भी, ¦बना 
जांच के हA Oववा;दत नो;टस जारA hकया 
गया है। Oवभाग fनि�चत vप से मामले क) 
जांच कर सकता है और आव�यकता का 
अनपुालन करने के बाद Oव$ध के अनसुार 
आगे बढ़ सकता है, लेhकन जब तक ऐसा 
नहAं hकया जाता है और अवसर देने के बाद 
Oवभाग इस fन7कष( पर नहAं पहंुचता है hक 
उसक) जNमfत$थ दज( क) गई जNमfत$थ से 
अलग है, तब तक क) गई कार(वाई उ$चत 
समाधान नहAं है। 
 

14. kfतवा;दय� के अ$धव:ता ने अभीकथन 
hकया है hक उNहt मामले को देखने क) 



अनमुfत दA जाएं प6रकि�पत है। इस 
उ^दे�य के Kलए hकसी Oवशषे अनमुfत क) 
आव�यकता नहAं है। kfतवा;दय� के Kलए 
हमेशा यह Oवक�प है hक वे Oव$ध के 
अनसुार आगे बढ़t और मामले को देखt। 
 

15. उपरो:त अवलोकन के अधीन, या$चका को 
nवीकार क) जाती है और सेवाfनवOृ@ का 
fनदgश देने वाला Oववा;दत नो;टस ;दनांक 
26/06/2003 अपाnत hकया जाता है। 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
अEवीकरणः ;हNदA भाषा मt fनण(य का अनवुाद 
पXकार� के सीKमत kयोग हेत ुhकया गया है ताhक 
वो अपनी भाषा मt इसे समझ सकt  एवं यह hकसी 
अNय kयोजन हेत ुkयोग नहAं hकया जाएगा । 
समnत काया(लयीन एवं �यवहा6रक kयोजन� हेत ु
NनणMय का अ�ेंजी Eवzप हs अbभ@मा�णत माना 
जाएगा और कायाM+वयन तथा लागू Wकए जाने हेत ु
उसे हs वरsयता दs जाएगी।  
 
Translated By SrijanShrivastava,Advocate 



 
 


